
ผูร้บัการฝึก 

1 

2 มาตรฐานที ่



2 

มาตรฐานที ่2 

สาระส าคญัของการปรบัเปลีย่น 

เดมิ 2558 ปจัจบุนั 2561 เหตผุล 

ขอ้ก ำหนดที ่5  “กำรออกวฒุบิัตร 

ทะเบยีนควบคมุ และกำรตดิตำม

ผลกำรมงีำนท ำของผูรั้บกำรฝึก”  

ก ำหนดใหจั้ดท ำทะเบยีนผูรั้บกำร

ฝึกและควบคมุวฒุบิัตร 

ขอ้ก ำหนดที ่5 “กำรส ำเร็จกำรฝึก

และกำรจัดท ำฐำนขอ้มลูผูรั้บกำรฝึก” 

ก ำหนดใหจั้ดท ำทะเบยีนผูรั้บกำรฝึก

และควบคมุวฒุบิัตร ขอ้มลูรำยงำน

ผล และขอ้มลูกำรมงีำนท ำดว้ยกำร

บันทกึขอ้มลูลงในระบบ Data 

Center 

เพือ่ลดภำระดำ้นเอกสำร  

ใชข้อ้มลูในระบบ Data Center 

ซึง่เป็นขอ้มลูทีห่น่วยฝึกบันทกึ

เป็นปกตอิยูแ่ลว้ เชือ่มโยงกบั

แบบทีใ่ชร้ำยงำน โดย ศท. 

ปรับขอ้ควำมและรปูแบบรำยงำน 

สำมำรถสั่งพมิพไ์ดจ้ำกระบบ 

Data Center  



3 

มาตรฐานที ่2 

1. คณุสมบตัขิองผูร้บัการฝึก 

2. การแนะน าการฝึกใหแ้กผู่ส้มคัร 

5. การส าเร็จการฝึกและการจดัท าฐานขอ้มลูผูร้บัการฝึก 

2 คะแนน ขอ้ก าหนดยอ่ย 2 

5 ขอ้ก ำหนดหลกั 

3. การคดัเลอืกผูร้บัการฝึกและการปฐมนเิทศ 

4. การประเมนิความรูพ้ ืน้ฐานผูร้บัการฝึกกอ่นการฝึก 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

1 

3 

2 

4 

2.50 

6 

2 

7.50 

12 ขอ้ก ำหนดยอ่ย  รวม 20 คะแนน 



1.1 คณุสมบตัขิองผูร้บัการฝึกตามระเบยีบกรมพฒันาฝีมอืแรงงานวา่ดว้ย
การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน พ.ศ. 2547 หมวด 1 

4 

ล าดบัที ่1 : 

 ประกาศรบัสมคัร  หรอืหนงัสอืขอความสนบัสนนุการฝึก

จากหนว่ยงานภายนอก 

 

0.5 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

คณุสมบตัผิูร้บัการฝึก 

คะแนน 

1) จดัท าประกาศรบัสมคัรโดยก าหนด

คณุสมบตัผิูร้บัการฝึกหลกัสตูรการ

ฝึกเตรยีมฯ 

วธิปีฎบิตั ิ

1.0 
คะแนน 

 ตรวจสอบจากหลกัฐานประกอบการรบัสมคัรการฝึก

เตรยีมฯ 

 

0.5 

ยกเวน้ สพช. / สย. 



1.2 คณุสมบตัขิองผูร้บัการฝึกตามระเบยีบกรมพฒันาฝีมอืแรงงานวา่ดว้ย
การฝึกยกระดบัฝีมอื พ.ศ. 2547 หมวด 1 

5 

ล าดบัที ่1 : 

 ประกาศรบัสมคัร  หรอืหนงัสอืขอความสนบัสนนุการฝึก

จากหนว่ยงานภายนอก 

 

0.5 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

คณุสมบตัผิูร้บัการฝึก 

คะแนน 

1) จดัท าประกาศรบัสมคัรโดยก าหนด

คณุสมบตัผิูร้บัการฝึกหลกัสตูรการ

ฝึกยกฯ 

วธิปีฎบิตั ิ

1.0 
คะแนน 

 ตรวจสอบจากหลกัฐานประกอบการรบัสมคัรการฝึกยกฯ 

 

0.5 



การแนะน าขอ้มลูอาชพีในสาขาทีเ่ปิดฝึก 

6 

ล าดบัที ่2 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การแนะน าการฝึกใหแ้กผู่ส้มคัร 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) ใหค้ าแนะน าในการกรอกใบสมคัร  ใบสมคัรเขา้รบัการฝึก 1.0 

 หลกัฐานทีแ่สดงถงึการใหข้อ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้ง
กบัหลกัสตูรทีฝึ่ก 

0.5 

2.5 
คะแนน 

2) ใหข้อ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร

อาชพีตา่งๆ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจ 

เชน่ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ชอ่งทางความกา้วหนา้ในอาชพี 
 ขอ้มลูหลกัสตูรการฝึกสาขาตา่งๆ ทีต่รงกบั

แผนปฏบิตักิารประจ าปีและสอดคลอ้งกบั
กลุม่เป้าหมาย 

1.0 

แบบ QA 221 



3.1 มกีารคดัเลอืกผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกหลกัสตูรการฝึกเตรยีมฯ 

7 

ล าดบัที ่3 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การคดัเลอืกผูร้บัการฝึกและการปฐมนเิทศ 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) จดัท าค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการ

คดัเลอืกผูส้มคัรเขา้รบัการฝึก 

 ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลอืกผูส้มคัร
เขา้รบัการฝึกทีเ่ป็นปจัจบุนั ในแตล่ะ
ปีงบประมาณ 

0.5 

 ใบลงทะเบยีนการเขา้รบัการคดัเลอืก 0.5 

2.5 
คะแนน 

2) ด าเนนิการคดัเลอืก โดยการสอบ

ขอ้เขยีน สอบปฏบิตั ิและหรอืสอบ

สมัภาษณ์ 

 แบบทดสอบ แบบค าถาม แบบใหค้ะแนน ที่
ใชใ้นการคดัเลอืก 

1.0 

ยกเวน้ สพช. / สย. 

3) ประกาศผลการคดัเลอืก  ประกาศผลการคดัเลอืก 0.5 



3.2  ปฏบิตัติามระเบยีบกรมฯ วา่ดว้ยการฝึกยกฯ พ.ศ. 2547 หมวด 2 

8 

ล าดบัที ่3 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การคดัเลอืกผูร้บัการฝึกและการปฐมนเิทศ 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) ก าหนดวธิกีารและด าเนนิการ

คดัเลอืกผูร้บัการฝึกตามความ

เหมาะสม โดยการสอบขอ้เขยีน  

สอบปฏบิตั ิและหรอืสอบสมัภาษณ์ 

0.5  ใบลงทะเบยีนการเขา้รบัการคดัเลอืก 

0.5 

1.5 
คะแนน 

 แบบทดสอบ แบบค าถาม แบบใหค้ะแนน ที่
ใชใ้นการคดัเลอืก 

2) ประกาศผลการคดัเลอืก 
 ประกาศผลการคดัเลอืก 0.5 



3.3  การปฐมนเิทศผูร้บัการฝึก (เฉพาะหลกัสตูรเตรยีมฯ) 

9 

ล าดบัที ่3 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การคดัเลอืกผูร้บัการฝึกและการปฐมนเิทศ 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) ชีแ้จง กฎ ระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั

การฝึก 

0.5  ก าหนดการปฐมนเิทศ 

0.5 

2 
คะแนน 

 หนงัสอืเชญิเจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มการปฐมนเิทศ 

2) ชีแ้จงการใชอ้าคารสถานทีต่า่งๆ 

เชน่ โรงอาหาร หอ้งน า้ สนามกฬีา  

โรงจอดรถ 

 ใบลงทะเบยีนผูเ้ขา้การฝึก 0.5 

ยกเวน้ สพช. / สย. 

3) แนะน าเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาน เชน่ 

ผูบ้รหิาร ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายชา่ง คณะครู

ผูป้กครอง  

 ภาพถา่ยกจิกรรมวนัปฐมนเิทศ 0.5 



4.1 มกีารประเมนิความรูพ้ ืน้ฐานใหผู้ร้บัการฝึกมคีวามพรอ้ม 
 ทีจ่ะเขา้ฝึกในสาขาอาชพีน ัน้ๆ  (เฉพาะฝึกเตรยีมฯ) 

10 

ล าดบัที ่4 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การประเมนิความรูพ้ ืน้ฐานผูร้บัการฝึก กอ่นการฝึก 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

ประเมนิความรูพ้ ืน้ฐานของผูร้บัการ

ฝึกในสาขาอาชพีทีจ่ะเขา้รบัการฝึก 

เชน่ คณิตศาสตรช์า่ง ความ

ปลอดภยัในการท างาน ศพัทเ์ทคนคิ

ดา้นชา่ง 

0.75  แบบประเมนิความรูพ้ ืน้ฐาน 

0.50 

1.25 
คะแนน 

 ผลการประเมนิความรู ้

ยกเวน้ สพช. / สย. 



4.2 มหีนว่ยการฝึกความรูพ้ ืน้ฐานใหผู้ร้บัการฝึกมคีวามพรอ้มทีจ่ะ
เขา้ฝึกในสาขาอาชพีน ัน้ๆ 

11 

ล าดบัที ่4 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การประเมนิความรูพ้ ืน้ฐานผูร้บัการฝึก กอ่นการฝึก 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

น าผลการประเมนิความรูพ้ ืน้ฐาน 

มาจดัท าหนว่ยการฝึกความรูพ้ ืน้ฐาน 

และใชฝึ้กเพือ่ปรบัความรูพ้ ืน้ฐานของ

ผูร้บัการฝึกใหม้คีวามพรอ้มเขา้ฝึก 

0.75  หนว่ยการฝึกความรูพ้ ืน้ฐาน (โมดลูการฝึก) 
เชน่ ความรูพ้ ืน้ฐานดา้นชา่ง 

0.75 
คะแนน 

ยกเวน้ สพช. / สย. 



5.1 การส าเร็จการฝึกเตรยีมฯ ฝึกยก และฝึกอาชพีเสรมิ 

12 

ล าดบัที ่5 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การส าเร็จการฝึกและการจดัท าฐานขอ้มลูผูร้บัการฝึก 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) ตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตาม

ระเบยีบของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

0.75  หนงัสอืรายงานผลการจบฝึก 

0.75 

1.5 
คะแนน 

 ประกาศผลการจบฝึก 

2) ส าเร็จการฝึกในหลกัสตูรอืน่ ตอ้งมี

คณุสมบตัคิรบถว้น ตามทีห่ลกัสตูรอืน่ก าหนด 

3) จดัท ารายงานผลการจบฝึก พรอ้มประกาศผล

การจบฝึกเสนอตอ่ผูอ้ านวยการหนว่ยฝึก 

ภายใน 5 วนั 

ฝึกเตรยีม ฯ :  

หมวด 10 (การวดัผลและประเมินผลการฝึก) 
หมวด 11 (การส าเร็จการฝึกและการพ้นสภาพ) 
ฝึกยกฯ :  

หมวด 3 (การฝึกและการวดัผล) 



5.2 การออกหนงัสอืรบัรองผลการฝึก / วฒุบิตัร และการจดัท า  
  ทะเบยีนคมุวฒุบิตัร 

13 

ล าดบัที ่5 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การส าเร็จการฝึกและการจดัท าฐานขอ้มลูผูร้บัการฝึก 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) จดัท าวฒุบิตัรตามแบบทีก่รมก าหนด 0.25  รปูแบบขอ้ความในวฒุบิตัร 
เป็นไปตามทีก่รมก าหนด 

0.25 

1 
คะแนน 

 รปูแบบทะเบยีนวฒุบิตัร 
เป็นไปตามทีก่รมก าหนด 

2) เสนอผูม้อี านาจลงนามในวฒุบิตัรภายใน 9 วนั 

     หลงัจบฝึก หรอืหลงัจบการฝากฝึก 

3) จบการฝึกเตรยีมฯ ในหนว่ยฝึก แตไ่มไ่ดผ้า่น

การฝากฝึก ใหอ้อกเป็นหนงัสอืรบัรองผลการฝึก 

ภายใน 9 วนั นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจง้การรอ้งขอ 

 หลกัฐานการสง่รายงานผล
การใชว้ฒุบิตัรตอ่ สพท. 

0.50 

แบบ QA 251 



5.2 การออกหนงัสอืรบัรองผลการฝึก / วฒุบิตัร และการจดัท า  
  ทะเบยีนคมุวฒุบิตัร 

14 

ล าดบัที ่5 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การส าเร็จการฝึกและการจดัท าฐานขอ้มลูผูร้บัการฝึก 

วธิปีฎบิตั ิ

4) จดัท าระเบยีนแสดงผลการฝึก (ใบระเบยีน)  

     ใหแ้กผู่ร้บัการฝึก  

5) รายงานผลการใชว้ฒุบิตัรตอ่ สพท. ภายใน

วนัที ่20 กนัยายน ของปีงบประมาณ 

 

ระเบียบกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
พ.ศ.2547  
ข้อ 67 : หลกัฐานการจบฝึก 
 

 

แบบ QA 252 



5.3  การตดิตามผลการมงีานท า (ฝึกเตรยีมฯ) 

15 

ล าดบัที ่5 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การส าเร็จการฝึกและการจดัท าฐานขอ้มลูผูร้บัการฝึก 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) แจง้รายชือ่ผูส้ าเร็จการฝึกใหส้ านกังาน 

     จดัหางานในพืน้ทีเ่พือ่ด าเนนิการหางาน 

0.5  หนงัสอืสง่รายชือ่ผูจ้บฝึกใหก้บั
ส านกังานจดัหางานในพืน้ที ่

1 

2.5 
คะแนน 

 บนัทกึขอ้มลูการตดิตามผล 
การมงีานท าลงในระบบ Data 
Center 

2) ตดิตามการมงีานท าของผูร้บัการฝึก 

     ภายใน 3 เดอืน หลงัจากส าเร็จการฝึก 

3) มรีะบบการรายงานการตดิตามผลการมงีานท า 

     ใหผู้อ้ านวยการหนว่ยงานทราบ 

 รายงานการตดิตามผลการมี
งานท าตอ่ผูอ้ านวยการ
หนว่ยงาน 

1 

ยกเวน้ สพช. / สย. 



5.4  การเก็บฐานขอ้มลูผูร้บัการฝึก 
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ล าดบัที ่5 : 

ขอ้ก าหนดยอ่ย 

การประเมนิ 

การส าเร็จการฝึกและการจดัท าฐานขอ้มลูผูร้บัการฝึก 

คะแนน วธิปีฎบิตั ิ

1) บนัทกึขอ้มลูผูร้บัการฝึก ผลการฝึก  

    ลงในระบบ Data Center 

 ทะเบยีนผูร้บัการฝึก และการ
ควบคมุวฒุบิตัรในระบบ Data 
Center มขีอ้มลูเป็นปจัจบุนั 

1 

2.5 
คะแนน 

 ขอ้มลูผลการฝึกในระบบ Data 
Center เป็นปจัจบุนั 

2) บนัทกึขอ้มลูการมงีานท าของผูร้บัการฝึก 

     ลงในระบบ Data Center 

 ขอ้มลูการมงีานท าของผูร้บั
การฝึกในระบบ Data Center 
เป็นปจัจบุนั 

0.75 

0.75 

แบบ QA 253 


